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BASES PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y REASIGNACION PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES, DIRESA HUANUCO,
DEL PLIEGO 448: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO - ANO 2023.
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OBJETIVO

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de Ascenso al nivel inmediato
superior y Reasignacion de los servidores nombrados en la Unidad Ejecutora N° 405 Red de Salud Huamalies,
en el Ejercicio Presupuestal 2023, en las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Ley N° 23536 y las
leyes especiales que regulan las carreras de los Profesionales de la Salud, que retinan los requisitos
establecidos en las Bases, con sujecion a los Principios de Legalidad, de Imparcialidad, de Transparencia, de
Mérito y Capacidad y de Derecho Laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Promoviendo el desarrollo de los recursos humanos, garantizando la igualdad de oportunidades del personal
que participe del proceso.

FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos de acuerdo a la normatividad para desarrollar el
Proceso Interno de Ascenso y Reasignacion de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y
administrativos de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies; para efectuar un adecuado proceso
tecnico de seleccion, para la cobertura de las plazas vacantes generadas desde el afio 2022 y presupuestados
en la entidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Bases de concurso, son de aplicacion obligatoria en la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies y los servidores pablicos que estén comprendidos bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Ley N°
23536, Ley N° 28561 y las leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la salud, que retnan
los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Intemo.

- MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Per.

e Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 021-2000-PCM, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

o Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales
de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector pablico, bajo el Régimen de la
Ley N° 11377,

e Ley N° 27669, Ley del Trabajo de Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2002-SA.

e Ley N° 27853, Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2003-
SA.
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o Ley N° 30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

e Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicologo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2007-
SA.

e Ley N° 28456, Ley del Trabajo del profesional de salud Tecnélogo Médico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

e Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social, modificado por la Ley N° 31523

o Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
Generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

e Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

» Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

» Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas para
el personal de |a salud al servicio del Estado.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

* Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016 EF/53.01, Directiva para
el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informético.

e Resolucion Directoral N°000096-2023-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-0A-DE, se aprobo la actualizacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023, de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Huamalies.

» Resolucion Directoral N° 0386-2022-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-OA-DE de fecha 19 de Octubre de 2022,
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

e Resolucion Directoral N°0114-2023-GR-DRS-HCO/RSH-RRHH-0A-DE, de fecha 10 de marzo de 2023,
autoriza la conformacion de la Comision de Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion de la U.E. 405 Red
de Salud Huamalies, para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

%%

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. GENERALIDADES

5.1.1. El ascenso, se efectiia por Concurso Interno de Méritos. Teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa de parte, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos conforme al reglamento del Decreto Legislativo N° 276, ocupara una
plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.
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1.2. Lareasignacion es la accion administrativo que consiste en el desplazamiento de un servidor de una

entidad publica (entidad de origen) a otra (entidad de destino), sin cesar en el servicio y con
conocimiento de la entidad de origen; asimismo, en el mismo grupo ocupacional y categoria
remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino.

1.3. Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal — Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

1.4. Son causales de descalificacion automatica:

a. No cumplir con los requisitos para postular.

b. No presentar los anexos establecidos en las bases.

¢. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso.

d. Presentarse a mas de una categoria.

e. La documentacion presentada no deberé tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

f. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

15. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
htips://rishuamalies.gob.pe/. Para tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado
referido al Concurso. Asi también hacer las consultas que estimen pertinente, Unicamente durante
la etapa de convocatoria, a través de la unidad de Recursos Humanos.

1.6. Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, en relacion a la categorizacion y/o modificacion de plazas,
que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

5.2. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La

a.
b.

—h

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Huamalies, participa en el desarrollo del Concurso

Interno de Méritos desempefiando las siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de Meéritos.

Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Méritos la relacion de las plazas vacantes

presupuestadas, indicando el cargo, nivel y organo, asi como poner a disposicion los Legajos

Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacién laboral y

administrativa de los postulantes.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los documentos

de su respectivo legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion del concurso.
Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies,

procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP: Dado

que se cuenta con la autorizacion e informe favorable, respecto a la certificacion sobre la existencia de

crédito presupuestario.
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g. Efectuar la verificar posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los postulantes
que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del concurso interno de ascenso y

reasignacion.

5.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
5.3.1. Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comision de Concurso Interno de Méritos
para Ascenso, se constituye mediante Resolucion Directoral N°0114-2023-GR-DRS-HCO/RSH-
RRHH-OA-DE, de fecha 13 de marzo de 2023, integrada por los siguientes miembros Titulares:

N°® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA
; 2 Representante Unidad de
1 | Lic. Adm. Eder BARTOLO AMBROSIO Presidente Recursos Humanos
i ] . . Representante Oficina de
2 | Lic. Adm. Felipe SOLORZANO REINOSO Primer miembro Attt
Lic. Enf. Isaias Gaudencio MARTEL . -
3 CARHUAZ Segundo miembro Representante Oficina de ODI
N° NOMBRES Y APELLIDCS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA
1 Ing. Industrial Alvaro Giovanni CHAUPIS Presidente Representante Unidad de
LIZANO (SUPLENTE) Recursos Humanos
2 Ing. Sistemas Marleny Silvia CASTROC Primer miembro Representante Oficina de
GAITAN (SUPLENTE) administracién
‘ : Segundo miembro i
3 | Lic. Enf. Celia RAPRI SOLANO (SUPLENTE) Representante Oficina de ODI
5.3.2. Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
Y asistenciales, y administrativos, participaran en calidad de veedores en todas las etapas del presente
proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la Comision de Concurso.

9.3.3. Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de transparencia
y/o conflicto de intereses.

5.3.4. La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales
y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

5.3.5. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que
su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.
5.3.6. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
i vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso del Concurso Intemo de

Meritos para ascenso. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,
lo mismo es aplicable para los veedores.

5.3.7. Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas Actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la comision;
incluido los veedores. Las Actas deberan ser archivadas en forma cronologica en su archivador
correspondiente.

5.3.8. Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso y los Veedores estan
impedidos de:
a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el Concurso
Interno de Méritos de Ascenso.
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b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
¢. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en Acta debidamente fundamentada.
Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en
el presente proceso de concurso interno de mérito.

5.4 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

a)
b)

Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.
Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos para Ascenso
y, Reasignacion.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad vigente
sobre la materia.
Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos. e. Publicar
la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso y, reasignacion, conforme a lo informado por
la Oficina de Personal.
Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso Interno de Méritos, y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.
Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Bases.
Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.
Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno de Méritos,
asi como el resultado final de la evaluacion en el Portal web institucional https:/rishuamalies.gob.pe/ y
lugares visibles de la Institucion.
Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presente Bases.
Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.
Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, e infrinjan las
disposiciones de las Bases del Concurso o que se encuentran inmersos en los supuestos de hecho
previsto en la presente base.
Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no
alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).
En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comisién procedera del modo siguiente:
1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional; y,
3. Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
Resolver en (ltima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra
del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del
medio de comunicacion que la Comision establezca.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision, a efecto que se lleven
a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; y,
Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.
Los cargos materia de provision de plazas para Ascenso y Reasignacion, se encuentran consignados en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Institucion, documentos de gestion vigentes y debidamente aprobados, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:

PLAZAS VACANTES PARA CONCURSAR ASCENSO:
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DESC_ESTAOBLECIMIENT DESC_CARGO_FUNCIONAL DESC_CARGOEESTRUCTURA CODIGO PLAZA VALORIZACION
PRINCIPAL
PROFESIONALES DE LA SALUD
C.S.1-3DE
HUAGAYBAMBA MEDICO MC-1 000012 6,134.00
C.S. -3 PUNOS ENFERMERA/Q ENF-10 000106 4,224.00
CS.I3
CANCHABAMBA ENFERMERA/O ENF-10 000127 4,224.00
P.S. -2 PAMPAS DEL
CARMEN ENFERMERA/O ENF-10 000130 4,224.00
TECNICOS ASISTENCIALES
CS.13
CANCHABAMBA TECNICO EN ENFERMERIA | STF 000300 2,405.00
P.S.1-1 COCHABAMBA | TECNICO EN ENFERMERIA | STF 000301 2,405.00
AUXILIARES ASISTENCIALES
CS.13DE
HUACAYBAMBA AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 000018 2,347.00
DESC_ESTABLECIMENT | pESC_CARGO_FUNCIONAL | DESC_CARGO_ESTRUCTURAL | CODIGO_PLAZA | MUC+BET
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
| CS.I4LLATA [ TECNICO ADMINISTRATIVO| | STF | ooo098 | 107232 |

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 CONVOCATORIA
La convocatoria sera publicada en lugares visibles U.E. 405 Red de Salud Huamalies, vitrina de la Oficina
de Comunicaciones y en la pagina web de la Institucidn: https://rishuamalies.qob.pe/ de acuerdo al
cronograma de actividades.
La convocatoria al concurso antes de la fecha de inicio de la inscripcion, para difusién del proceso a los
servidores que deseen participar en él.
El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo ocupacional,
nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.
b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Intermno de Meéritos para Ascenso y Reasignacion.

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR
Para postular en el Concurso Interno de Meéritos, los postulantes deberan cumplir los requisitos previstos
en las presentes bases.

6.2.1. REQUISITOS GENERALES:

v Solicitud de inscripcion (anexo N°01)

v Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente.

v Estar habilitado en el colegio profesional respectivo {para todos los profesionales).

v" Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral satisfactoria de su desempefio laboral (|
trimestre 2023), con una nota mayor a los 60 puntos.
Declaracion jurada de no tener grado de parentesco, con ninglin miembro de la comisién (Anexo
N°02).
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales (Anexo N°03).
Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segun registro nacional de sanciones de
destitucion y despido- RNSDD (Anexo N°04).
Declaracion jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
(anexo N°05).
No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el Gltimo afio a
la fecha de convocatoria del presente concurso.

<«
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v" Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de personal (PAP) vigente, aprobado
en el periodo presupuestal 2023, segln el cargo del cuadro para Asignacion de personal
Provisional (CAP-P).

6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

A. En caso de los postulantes para ASCENSO

= El servidor debera cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:
\ . r " . ~ 0
& 1. Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el siguiente:
a. Personal Administrativo se considerara el tiempo de minimo de permanencia en cada uno de
los niveles de los grupos ocupacionales:
e Grupo Ocupacional Profesional; Tres (03) afios en el nivel;
e Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres
(03) afios en cada uno de los restantes;
e Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles, Tres
(03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los
restantes.
b.  Profesionales de la Salud cinco {05) afios en cada nivel.
Asimismo, para los profesionales de la salud se les considerara como tiempo de servicios los
prestados en el SERUMS o su equivalente, asi como en el Residentado.
Para el caso de personal de la salud técnico y auxiliar asistencial aplica el mismo tiempo de
permanencia que en el caso del personal administrativo.

2. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

3. Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en los Ultimos cinco
anos.
El personal nombrado, durante el periodo de Actualizacion de Legajos establecido en el
Cronograma, deberé asegurarse de incorporar a su Legajo Personal, la documentacion siguiente:
Documentacion en general que acredite su formacion profesional:

a. Titulo Profesional universitario de acuerdo a su Linea de Carrera en copia fedateada.

Titulo de Especialista en copia fedateada.

Registro Nacional de Especialista,

Copia de la Resolucion del SERUMS, segun corresponda.

Habilitacion vigente original por el Colegio profesional respectivo.

Diploma de colegiatura del colegio profesional correspondiente, en copia fedateada.

0o a0 o

Documentacion que acredite sus capacitaciones en los Gltimos cinco afios.
Documentacion que acredite el ejercicio de Docencia.

Documentacion que acredite Méritos (felicitaciones) de los ltimos cinco afios.
Documentacion que acredite investigaciones cientificas.

Documentacién que acredite su Gltimo ascenso.

B. En caso de los postulantes para REASIGNACION:

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es la existencia de una
plaza vacante presupuestada no cubierta por alguno de los postulantes a la modalidad de ascenso
interno en el presente proceso. Para postular para el proceso de Reasignacion el personal deberé
presentar su solicitud a través de Tramite Documentario dirigido al Presidente de la Comision de
Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion N°001-2023-RSH, de la U.E 405 Red de Salud
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Huamalies. Los postulantes a Reasignacion deberan cumplir los requisitos formacion académica de
acuerdo al grupo ocupacional que pertenece.

Asimismo, deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de manera
correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante) no se foliara el reverso
de las hojas y debera estar visado (firma) en todos los anexos y cada hoja de su expediente, siendo el
orden el siguiente:

Profesionales de la Salud

v
v

e

% R &

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso (Anexo N° 01).

Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04 y 05) debidamente llenadas y
firmadas

Titulo Profesional Universitario.

Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente.

Resolucién de Termino de Serums

Resolucion de Nombramiento en entidad del Sector Salud

Constancia de no haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al
concurso.

Informe Escalafonario.

Evaluacion del desempefio laboral del Gltimo trimestre (2023).

Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral documentada,
capacitaciones, diplomados, cursos y afines de los ultimos 05 afios, méritos, produccion
cientifica, ejercicio de docencia). Nota: los documentos seran presentados en copia simple y
en folder A-4.

Técnicos:

v
v

NN

ANENEN

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso (Anexo N° 01).

Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04 y 05) debidamente llenadas y
firmadas

Titulo Profesional Técnico

Resolucion de Nombramiento en entidades del Sector Salud.

Constancia de no haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al
concurso.

Informe Escalafonario.

Evaluacion del desempefio laboral del tltimo trimestre. (2023)

Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral documentada,
capacitaciones, diplomados, cursos y afines de los Ultimos 05 afios, méritos, produccion
cientifica, ejercicio de docencia). Nota: los documentos seran presentados en copia simple y en
folder A-4.

Auxiliares:

v
v

RN

KR

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso (Anexo N° 01).

Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04 y 05) debidamente llenadas y
firmadas.

Técnica basica (1 o 2 afios), Diploma de Auxiliar y Secundaria Completa.

Resolucién de Nombramiento en entidades del Sector Salud.

Constancia de no haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al
CONCurso;

Informe Escalafonario.

Evaluacion del desempefio laboral del dlimo Trimestre. (2023)

Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral documentada,
capacitaciones, diplomados, cursos y afines de los Ultimos 05 afios, méritos, produccion
cientifica, ejercicio de docencia Nota: los documentos serén presentados en copia simple y en
folder A-4.
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6.3 INSCRIPCIONES
Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientesen Tramite Documentariode
la Entidad, de acuerdo al cronograma de actividades, en el horario de 08.00 a 16:00 horas. Las
postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision del Concurso Interno de Ascenso y
Reasignacion, foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de rétulo:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
enumerada, de manera correlativa, acompafiada a su vez de una relacion que contenga todos los
documentos EN SOBRE CERRADO presentados en orden.

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cual tiene caracter
de declaracion jurada; en el caso que la informacion sea falsa, la institucion se reserva el derecho de realizar
las acciones correspondientes.

Sefior:

Presidente de la Comisidn de Concurso Interno de Méritos de la “U.E. 405 Red de Salud

Huamalies”
Concurso Interno N° 001-2023-RSH

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS ..ot eieres e serereae st e st seesesssn s ave s s arnensas stesns snnsens

Consignar el tipo de proceso al que postula:
e Concurso para Ascenso ( )
e Reasignacion{ )

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA

Jr. Hudnuco N°268 Llata - Huamalies

7. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:
a) Evaluacion de Curriculum Vitae  0a 100 puntos
b) Comportamiento Laboral 0 a 100 puntos
c) Tiempo de Servicios 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicard por los siguientes coeficientes de

ponderacion.
ASCENSO:
VALORACION DE COEFICIENTES %
GRUPO
OCUPACIONAL Curriculo Tiempo de Comportamiento Tiempo de Servicio
Vitae Servicios Laboral

Profesional 0.50 0.30 0.20 1.00

Técnico 0.50 0.30 0.20 1.00

Auxiliar 0.50 0.30 0.20 1.00
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REASIGNACION:
VALORACION DE COEFICIENTES %
GRUPO
OCUPACIONAL Curriculo Tiempo de Comportamiento Tiempo de Servicio
Vitae Servicios Laboral
Profesional 0.50 0.30 0.20 1.00
Técnico 0.50 0.30 0.20 1.00
Auxiliar 0.50 0.30 0.20 1.00

R 7.1 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE ASCENSO Y REASIGNACION
En el caso de los Profesionales, Técnico y Auxiliar el puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100)

puntos.

La Evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en:

Formacion profesional (titulo, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccién cientifica. Para el grupo

no profesional la evaluacion curricular incluye: el titulo del instituto en que se formo, las capacitaciones y

los méritos.

a. Titulo y/o grado universitarios
Todos los estudios son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi
como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de post grados a cargo de SUNEDU.

b. Capacitaciones

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a la
que concursa, obtenidas en los Ultimos cinco afios a la convocatoria.

c. Meéritos

Los méritos, son el reconacimiento y/o felicitaciones que han obtenido los profesionales, técnicos y
auxiliares en los Gltimos cinco afios previos a la postulacion al concurso.
d. Docencia
La Docencia se acreditara con los nombramientos correspondiente y/o certificado de tiempo de
servicios prestados, en el que se consignara las fechas de inicio y termino de la docencia. La docencia
a calificar es tanto para la docencia universitaria e institutos superiores.

e. Producciéon Cientifica
Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos.

f.  Evaluacién del Comportamiento Laboral.

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor al |
Trimestre 2023. Son aptos para la evaluacion de ascenso a los servidores que hayan obtenido un
puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) de la evaluacion del
desempefio laboral.

g. Tiempo de Servicios. Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos. Se considerara el tiempo
de servicios (en afos) en el Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Direcciones Regionales y
sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales Vinculados a la profesion o funcion,
multiplicando por el factor de conversion 1.

(R

h. Bonificacion para la Persona con Discapacidad
De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publicos de méritos en la
Administracion Plblica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
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y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del

puntaje final obtenido.

CALIFICACION DE ASCENSOS y REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

Puntaje
mdximo

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (mdximo acumulable:60 puntos)

A | Titulo profesional universitario {50 puntos)

B | Titulo segunda especialidad {55 puntos) 60

C | Maestria (55 puntos)

CAPACITACIONES (mdximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 40 horas
A | lectivas
Actividades educativas entre 41 a 100 horas
B | lectivas
Actividades educativas de 101 a 120 horas lectivas 6 puntos
Actividades educativas de 121 horas a 160 horas
D | lectivas

1 punto

3 puntos

20

15 puntos

E | Actividades educativas mayor a 161 horas lectivas 20 puntos

MERITOS (mdximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas o privadas, un (01) punto
A | por cada uno. Méximo cinco {05 puntos)

10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencién,

B | exceptuando el SERUMS. Un (01} punto por afio. Maximo cinco(05 puntos)
DOCENCIA (Mdximo 5 Puntos Acumulables)

A | Profesor Principal 3 puntos por cada afio de servicio

}
3
O

Profesor Asociado 2 puntos por cada afo de servicio 5

C | Profesor Auxiliar o Jefe De Practica 1 punto por cada afio de servicio

PRODUCCION CIENTIFICA (mdximo 5 puntos acumulables)
Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de certdmenes cientificos
A | {02 puntos por cada trabajo )
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del ministerio de salud (01
B | punto por cada trabajo )

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
Puntaje obteniendo en el | semestre 2022 hasta 100 x 0.20
TIEMPO DE SERVICIOS

Tiempo de Servicio 5 puntos por cada afio de servicio {(maximo acumulable 30 puntos).

CUADRO DE CALIFICACION ASCENSOS Y REASIGNACION — GRUPO TECNICO Y/O AUXILIAR
ASISTENCIAL

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (mdximo acumulable:60 puntos) ;‘;”f::z
X1
A 1. Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico (Técnico) 60
2. Estudios de Secundaria Completa y Diploma de Auxiliar
CAPACITACIONES (mdximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 40 horas
A | lectivas 1 punto
B | Actividades educativas entre 41 a 80 horas lectivas | 6 puntos 20
C | Actividades educativas de 81 a 120 horas lectivas | 12 puntos
D | Actividades educativas de 120 horas lectivas 20 puntos
MERITOS {(mdximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades ptiblicas o privadas, un {01) punto
. ; 20
A | por cada uno. Maximo Diez (10 puntos)
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Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencién, Un (01)
B | punto por afio. Maximo Diez {10 puntos)

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
Puntaje obteniendo en el | trimestre 2023 hasta 100 x 0.20
TIEMPO DE SERVICIOS

Tiempo de Servicio 5 puntos por cada afio de servicio (maximo acumulable 30 puntos).

\

\ NOTA: Un crédito es 17 horas lectivas.
Actividades educativas: Conferencias, Talleres, Capacitacion, Eventos de capacitacion, Diplomados y/o similares, en el cual se indique las
horas lectivas o créditos

CUADRO DE CALIFICACION ASCENSOS Y REASIGNACION — GRUPO TECNICO Y/O AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS (mdximo acumulable:60 puntos)

Puntaje
mdximo

1. Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico o Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines al érgano
y cargo.

2. Estudios de Secundaria Completa y Diploma de Auxiliar.

) CAPACITACIONES (mdximo 20 puntos acumulables)

g Actividades educativas menores a 40 horas

lectivas

60

1 punto

Actividades educativas entre 41 a 80 horas lectivas | 6 puntos 20

Actividades educativas de 81 a 120 horas lectivas | 12 puntos
Actividades educativas de 120 horas lectivas 20 puntos

MERITOS (mdximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas o privadas, un (01) punto
A | por cada uno. Méaximo Diez (10 puntos)

o0 W >

20
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencién, Un (01)

B | punto por afio. Méximo Diez (10 puntos)
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
Puntaje obteniendo en el | trimestre 2023 hasta 100 x 0.20
TIEMPO DE SERVICIOS

Tiempo de Servicio 5 puntos por cada afio de servicio (maximo acumulable 30 puntos)

8. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

8.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante en
cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion. Como nota minima
aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

8.2 En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya alcanzado
mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje
obtenido en comportamiento laboral y curriculum vitae.

8.3 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo, dirigido al
Presidente de la Comision del Concurso, en el plazo establecido en el cronograma respectivo.

8.4 Recibida la reclamacion, la comision de concurso se reunira para contemplarla y emitir su fallo, en el
plazo establecido seglin cronograma.
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8.5 Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, el cual se publicard para

8.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso Interno remitira el informe final al Director

conocimiento de los interesados.

Ejecutivo de la Red de Salud Huamalies, conteniendo la documentacion siguiente:

a) Acta de Instalacion.

b) Bases del Concurso.

c) Cronograma de Actividades.

d) Acta Final del Concurso.
)

e) Cuadro de Meéritos.

nivel de aprobacién para su expedicion del funcionario competente.

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de Concurso

9.2. En caso que las plazas que fueran materia de concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar Ia

@
&

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO INTERNO N°001-2023-RSH, PARA

8.7 La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo al

Interno, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente lo
dispuesto en el D.S. N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

PROCESO DE ASCENSO Y REASIGNACION.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
1|APROBACION DE BASES 15/03/2023
CONVOCATAORIA
e | -owtasyonasa
https://rishuamalies.gob.pe/ 24/06/2023
" Del 15/03/2023 al
3 |ACTUALIZACION DE LEGAJOS P /G 6/2024
ASCENSO Y REASIGNACION
4 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 27/03/2023
= Del 27/03/2023 al
5| EVALUACION CURRICULAR 75 /{)3 /2023
" PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION | 29/03/2023 a partir
CURRICULAR de las 18 horas
7 | PRESENTACION DE RECLAMOS 30/03/2023
8 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 30/03/2023
9| PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 31/03/2021
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ANEXO N° 0

SOLICITUD DE INSCRIPCION CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION
DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

%&\ SOLICITO: ( ) Reasignacién ( ) Ascenso
\

De la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, en ese sentido, adjunto............. (......) folios para la evaluacion
correspondiente.
Llata,............ de.coiriinnnn, de 2023.

N
oA

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,

AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO
Sefiores
. Comision del Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion
%\ Presente.-
NS
Por el presente YO,......oc.ooviveeioie oo identificado (a) con Documento Nacional
de Identidad N°..............., domiciliado(@) BN..........ooviveieiieces e en virtud a lo

dispuesto en la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de
matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en la U.E. 405 Red de Salud Huamalies.

De marcar la opcion Sl (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE  PARENTESCO

GRADO DE| ORGANISMO  ORGANO U
NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO OFICINA EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

(*) Parientes que trabajen en la U.E. 405 Red de Salud Huamalies y todos sus 6rganos adscritos.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

Liata,............ A8 de 2023.

C
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICALES NI JUDICIALES

B (TSP TPRURSRN identificado (a) con
NI N ceomvemmmmsnn 2122 o [ e L con
AOMICIIO BN 1.ttt bbb bbb e ettt s Departamento

- .
....................................... Provingia......coooovvvvveeerineceviiiesnsnneeenn W DISHROL

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

e Antecedentes Penales

e Antecedentes Judiciales
e Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad prevista en los articulos IV numeral
1.7,y 42 ° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo
declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto

a los alcances de lo establecidos en el articulo 427° y el articulo 438° del Cadigo Penal.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

i kst s S 40 RN identificado (a) con
DNINO .o o OSAAOEIVI s T  E  E e con
AOMICHIO BN ..vuvvisete ettt ettt Departamento
.................................................... (1 T - (1

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO RNSSD.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad prevista en los articulos IV numeral

=8 1.7.y 42 ° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
\ Liata,............ de.iiiiiie, de 2023.
Firmat s nsmssmssmmsan
DNIN® oo
P

T
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS - REDAM
X Y 0, ey identificado (a) con
[ ENEN® s g BROIRINL i i i s s AT con
AOMICIIO BN ..ttt st s eee e Departamento
.................................................... PIOVINCIA ....cooveiireiiniiiiiceieciissesenesesesesessess e ~-DISHHALO

....................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

A la fecha no me encuentro inscrito en el ‘Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia
la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, en cual se encuentra a cargo y bajo responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad prevista en los articulos IV numeral
1.7.y 42 ° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

4 Llata,............ e de 2023.




